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La Unidad de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion
(UTLCC), es toda instancia con
recursos humanos suficientes,
responsable de (gestionar las
denuncias por actos de corrupcion
y llevar adelante las politicas de
transparencia y lucha contra la
corrupcion, independientemente de
su estructura y su nivel jerarquico.

¢Qué es la
UTLCC?

FINALIDAD

LaUTLCCdela AETN,tienelafinalidad de promover e implementar
politicas y medidas de prevencion, transparenciay lucha contra la
corrupcion, asi como gestionar denuncias por posibles hechos o
actos de corrupcion.

FUNCIONES DE LA UTLCC - AETN

*Asegurar el acceso a la informacion
publica de manera transparente.
*Promover el desarrollo de la ética
publica en las(os) servidores (as) y
personal publico.
*Desarrollar mecanismos para la
implementacioén del Control Social.
*Velar porque sus autoridades cumplan
sus funciones y sus obligaciones de
rendir cuentas.

* Luchar contra la corrupcion al interior de la AETN.

PRINCIPIOS

En el ejercicio de sus funciones, la UTLCC de la AETN se rige por
los siguientes principios:

a) Independencia. Sus actuaciones deben ser objetivas y
alejadas de toda injerencia o presion de cualquier naturaleza.
b) Imparcialidad. Debe actuar al margen de todo prejuicio,

parcializacion, discriminacion o distincion.
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c) Eficacia. Los asuntos sometidos a su conocimiento deben
ser atendidos dentro de plazo y de forma oportuna, sin imponer
requisitos adicionales o incurrir en actuaciones dilatorias.

d) Eficiencia. Debe optimizar el uso de los recursos en el
cumplimiento de sus funciones.

e) Cooperacion interinstitucional. Debe trabajar de manera
coordinada y bajo cooperacion.

f) Legalidad. Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la
Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.
9) Presuncion de Legitimidad. Las actuaciones del o la

Responsable de Transparencia por estar sometidas plenamente
alaley, se presumen legitimas, salvo expresa declaracién judicial
en contrario.

INDEPENDENCIA Y COORDINACION

I LaUTLCC enelcumplimiento de sus funciones relacionadas
a la gestion de denuncias por posibles hechos o actos de
corrupcion es independiente.

. En el cumplimiento de las funciones relacionadas a
transparencia y prevencion, debera coordinar sus labores
directamente con él o la Director (a) Ejecutivo (a) de la AETN

ORGANIZACION

La UTLCC de la AETN, estara
conformada, segun corresponda,
por las o los servidores publicos o
personal designado:

a) JefeoResponsabledelaUTLCC
- AETN
b) Las o los servidores publicos
que sean designados y cuenten
con conocimiento en transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion.
c) Personal designado de apoyo, de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones.
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DEPENDENCIA ORGANICA

El o la Responsable de la UTLCC

depende, organicamente de

él o la Director(a) Ejecutivo(a)

de la AETN; ésta dependencia

no implica limitacién o falta de

competencia para transparentar

einvestigar hechos de corrupcion

denunciados, ya que en el

ejercicio de sus funciones del o

la Responsable de la UTLCC, actia con absoluta independencia y
objetividad, coordinando con él o la Director (a) Ejecutivo (a) de la
AETN, las funciones de transparencia y prevencion.

EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES

El o la Responsable de la UTLCC de la AETN, desempeinaran
sus funciones de manera exclusiva, dentro los horarios
preestablecidos. Por la naturaleza de sus actividades queda
excluido de la limitacion de jornada de trabajo, asi como del
registro biométrico de asistencia.

COMUNICACION DE DESIGNACION O RETIRO DE
JEFE O RESPONSABLE DE LA UTLCC

El o la Director(a) Ejecutivo(a) de la
AETN comunicara la designacion o
retiro del o la Responsable de la UTLCC,
al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, de conformidad a
procedimientos, plazos, causales de
desvinculacioén y formatos establecidos.

INTERINATO

En los casos de cese, vacacion, ausencia, enfermedad u otros
impedimentos establecidos en la norma legal pertinente, el o la
Responsable de la UTLCC sera sustituido(a) por un Profesional
de la AETN, mismo que sera designado por él o la Director(a)
Ejecutivo(a) de la AETN de manera interina, conforme los
requisitos de Ley.
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